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Kolleginnen und Kollegen stehen fiir den Erhalt der Arbeitspldtze bei CARIAD zusammen!

Finger weg von unseren Jobs!

Entwicklerinnen und Entwickler wehren sich gegen Stellenabbau

m 27. Oktober um 15:11Uhr platzte

bei CARIAD die Bombe. Das Manager
Magazin verdffentlichte unter der Schlag-
zeile ,,Wie der neue Chef VWs Software-
tochter Cariad retten will“ und dem Unter-
titel,,2000 Stellen fallen weg* einen Artikel,
in dem sie den vermeintlichen Rettungs-
plan fiir die Volkswagen Softwaremarke
CARIAD beschrieben.

Die immer wieder verschobenen
Releases (Freigabe einer neuen Version)
der Fahrzeugsoftware fiihrten bereits in der
Vergangenheit zu Verzogerungen der
Auslieferung. Die neuen elektrischen
Modelle von Audi und Porsche ldgen
inzwischen drei Jahre hinter dem Zeitplan
und dies ldge in erster Linie an den
Entwicklerinnen und Entwicklern von
CARIAD.

Die Losung des Vorstandes ist so einfach
wie logisch. Was hilft einem verspéteten
Projekt mehr als alles andere? 30 Prozent
der Kolleginnen und Kollegen entlassen,
die gesamte Belegschaft beleidigen (,es
mangelt an erstklassigen Softwareentwick-

lern“) und das am Freitag Nachmittag iiber
die Presse verkiinden lassen. Leider ist bis
heute nicht klar, wie genau das Kunststiick,
schnell hochwertige Software zu liefern mit
weniger Ressourcen und weniger Kollegen
maoglich sein soll. Bose Stimmen behaup-
ten, am Ende ginge es doch nur darum, die
Rendite und die Dividenden von Volkswa-
gen kurzfristig in die Hohe zu treiben.

Das ganze bleibt zum Gliick nicht
unbeantwortet. Betriebsrat und Vertrau-
enskorper reagierten sofort und organiser-
ten bereits am folgenden Montag mehrere
Online Meetings und machten klar: ,Das
macht man nicht!“ Hierbei wurde auch
klar, dass die Belegschaft aktiv werden
kann und muss, wenn sie diesen Angriff
abwehren méchte. Was dann geschah, war
wahrscheinlich fiir alle iiberraschend. Die
bisher schlecht organisierte Belegschaft
riickte innerhalb kurzer Zeit zusammen.
Fast alle Kollegen nahmen an den gewerk-
schaftlichen Beratungen online teil, Hun-
derte traten noch in der ersten Woche der
IG Metall bei und beteiligten sich umge-
hend an Protesten, zum Beispiel in Berlin.

In einem weiteren ,Infocall“ (Videobot-
schaft) versuchte der Vorstand, CARIAD
als sanierungsbediirftig und kaum zu retten
darzustellen. , Die letzte Chance® sei der
besagte Stellenabbau. Man miisse endlich
,kosteneffizent werden und ,liefern*.

Zeitgleich prangte (noch immer) an allen
Standorten ein meterhohes Transparent
mit der Aufschrift:

»Stellenabbau? Nicht mit uns! Finger
weg von unseren Jobs®.

Nur eine Woche spiter musste der
Vorstand dann zuriickrudern. Kein Wort
mehr vom Stellenabbau. Man sei falsch
verstanden worden und die bdse Presse
hétte diese Infos nicht vom Vorstand selbst,
sondern man sei selbst iiberrascht, was da
geschrieben wurde.

Zumindest den Kolleginnen und Kolle-
gen ist klar, dass es sich hier nicht um ein
Missverstdndnis handelte, sondern sie
durch ihr entschlossenes Handeln diesen
Angriff abwehren konnten. BNAF

Foto: IG Metall
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Vorsicht, Arbeiterfeinde: Die AfD!

—

iel zu viele, die sich bei einer Umfrage

direkt nach der Wahl als Arbeiter be-
zeichnet haben, gaben an, die AfD gewéhlt
zu haben. Was haben sie da gew&hlt? Das
werden wir in dieser und den néchsten
Ausgaben der Auf Draht aufzeigen.

Die AfD gibt sich als Partei der kleinen
Leute, die gegen die ,Eliten“, gegen die
,Altparteien“auftrete. Sie protestiert gegen
(fast) alles, was die Regierung tut, die ja
auch stidndig Anlass fiir Protest liefert. Die
AfD umgibt sich so mit dem Méntelchen
einer grundsitzlichen Opposition, die alles
anders machen will. Doch was und fiir
wen? Quélt man sich durch ihr Programm,
hort man sich an, was AfD-Politiker so von
sich geben, dann liest und hort man viel
Altbekanntes. Eingehillt in hdufig dulerst
vage und sich zum Teil widersprechende
Aussagen, sind es vor allem Angriffe auf
die Arbeiterklasse, die die AfD da propa-
giert, wie sie seit Jahrzehnten in diesem
Land von den sog. Altparteien, vorne weg
CDU/CSU und FDP, immer wieder
diskutiert und Schritt fiir Schritt auch
durchgesetzt werden. Was noch nicht
durchgesetzt werden konnte, will wohl die
AfD erledigen.

Schrankenlose Freiheit for

das Kapital

Die , Freiheit“, von der viel schwadro-
niert wird, stellt sich vor allem als
unternehmerische Freiheit“ heraus, die
nicht eingeschrankt werden darf. Denn, so

z.B. der bayerische AfD-Landtagsabgeord-
nete Franz Bergmiiller, seien es gerade die
,,Unternehmen, die durch FleiR und Tat-
kraft unseren Wohlstand in Bayern ge-
schaffen haben. An ihrer Seite steht die
AfD*,

Dementsprechend sollen die fleiBigen
Kapitalisten vor so ldstigen Einschrankun-
gen wie Gesetzen zugunsten der Beschéf-
tigten moglichst verschont bleiben. Das
geht so weit, dass jegliche Gesetze gegen
Ungleichbehandlung aufgrund der Her-
kunft, der Religion, Weltanschauung oder
des Geschlechts von der AfD abgelehnt
werden mit dem Argument, diese seien
Eingriffe in die ,,Vertragsabschlussfreiheit*
und aulerdem , Gesinnungskontrollen®.
Ungleiche Bezahlung von Frauen und
Minnern sei dariiber hinaus ,,ein Méarchen*
(AfD-Bundestagsabgeordneter Thomas
Ehrhorn), also brauche man dazu auch
keine Regelungen.

Klar, dass auch Mietpreisbremsen
abgelehnt werden, sind sie doch ebenfalls
ein Eingriff in die ,unternehmerische
Freiheit“ der Immobilienkonzerne. Und
auch dem Neun-Euro-Ticket stimmten die
AfD-Abgeordneten nicht zu, weil dadurch
,der offentliche Nahverkehr schrittweise
zum oOffentlichen Gut erklart wird“. Das
darf offensichtlich nicht sein, denn fiir die
AfD sind ,,Eigentum, Eigenverantwortlich-
keit und freie Preisbildung zentrale Prinzi-
pien“. Dass Arbeiter moglichst glinstig oder
gar kostenlos von A nach B kommen
widerspricht nun mal diesen Prinzipien.

Schleifung von Sozialleistungen -

die soziale Marktwirtschaft der AfD

,Fortgesetzte Umverteilung zugunsten
der unteren Einkommen* soll es in diesem
Land laut AfD trotz aller gegenteiligen
Fakten geben. Das will sie dndern, d.h.
Sozialleistungen schleifen, Arme noch
drmer machen. Der Staat soll sich auf seine

Bei den Gespréchen mit Frau Dr. Weidel
galt mein Interesse dem Programm der AfD
sowie ihrer persénlichen Ansicht zur
aktuellen Politik.”

Molkerei-Milliardér Theo Miller traf erst
kurzlich AID-Chefin Alice Weidel zu einem
privaten Dinner in einem Nobelrestaurant
in Cannes. Miller ist Haupteigner der
gréBten Privatmolkerei Deutschlands
(Mallermilch, Weihenstephan, Landliebe)

(aus Handelsblatt vom 01.12.2023)

Aufgaben in den Bereichen Innere und
AuRere Sicherheit, Justiz, Auswirtige
Beziehungen und Finanzverwaltung
konzentrieren. Das ,,Soziale“ bei ihrer
sozialen Marktwirtschaft kommt da
zwangslaufig ziemlich kurz. Dafiir diirfte
dann auch kein Geld mehr da sein. Denn
die armen Reichen in diesem Land will die
AfD von ihrer Steuerlast befreien. Die
Vermogenssteuer, seit 1997 eh schon
ausgesetzt, will die AfD endgiiltig abschaf-
fen. Dariiber hinaus gleich mit: die Erb-
schaftssteuer. Der Spitzensteuersatz soll
auf 25 Prozent gedeckelt werden (jetzt 45
Prozent). Ob man nicht gleich auch noch
die Gewerbesteuer beseitigen soll, will die
AfD priifen (dazu muss man wissen, dass
diese die Haupteinnahmequelle der Kom-
munen ist).

Dariiber hinaus will die AfD die
Kapitalisten auch noch von Abgaben
entlasten. Deshalb fordert sie eine Abschaf-
fung der bisherigen gesetzlichen Renten-
versicherung zugunsten einer Mindestren-
te, die durch Steuern finanziert wird und
von der man kaum leben kann. Fiir den
Rest soll privat, eben eigenverantwortlich,
vorgesorgt werden. Jeder Unternehmer
spart sich so die Rentenbeitréige, also einen
erheblichen Teil der Lohnkosten (derzeit
rund 20 Prozent), die Versicherungen
werden viel zusétzliches Geld zur Verfii-
gung haben, das kapitaltrachtig angelegt
werden kann. Die Arbeiter werden weniger
auf der Hand haben und im Alter noch
weniger. Gegen ,die Eliten“? Wen auch
immer die AfD darunter versteht, die
Kapitalisten und ihr Eigentum greift sie
nicht an, sondern hétschelt sie — auf dem
Riicken der Arbeiter. (Fortsetzung folgt)

mgr

(Quellen: Homepage der AfD und die dort
verlinkten Programme; Broschire des DGB
Bayern: #noAfD Keine Alternative fir
Beschaftigte)

Wem sich die AfD andient

Am 17.10. trafen sich die Kapitalisten
zum Arbeitgebertag. Geladen waren
auch Scholz und etliche Minister. Die
Siiddeutsche Zeitung berichtet dazu: ,Was
Dulger (Arbeitgeberprasident) dann
fordert, ist nicht weniger als ein kompletter
Richtungswechsel in der Wirtschafts- und
Sozialpolitik. Arbeitszeit und Arbeitsrecht
mUsse die Regierung flexibler regeln, die
Sozialversicherungsbeitrége ... dirfen

nicht weiter explodieren ...” mgr
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Nur fiir rund 50 Prozent aller lohnabhéngig Beschiftigten

gilt ein Tarifvertrag

ach einer DGB-Studie ,,entsteht durch

Tarifflucht und Lohndumping der Ar-
beitgeber hierzulande“ ein volkswirtschaft-
licher Schaden von 130 Milliarden Euro.
Hierbeifehlen dem nicht nach Tarif bezahl-
ten Teil der Lohnabhéngigen 60 Mrd. Euro
auf dem Lohnkonto. Das macht im Jahres-
durchschnitt pro Kopf im Osten 3.915
Euro, im Westen 2.819 Euro und im BRD-
Durchschnitt 3.022 Euro netto weniger.

Dagegen gibt es mit Tarifvertrag 12
Prozent mehr durch hoéhere Loéhne, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, geringere
Arbeitszeit u. a. Gemdl Studie fiihrt das
Lohnminus bei der Arbeitslosen-, Renten-
und Krankenversicherung zu 43 Mrd. Euro
Beitragsausfall sowie zu 27 Mrd. Euro
Einkommenssteuerausfall. Dem will der
DGB-Vorstand jetzt mit der Kampagne
,Tarifwende“ entgegentreten.

Der Schlachtruf des 16 Metall-Vorstands fiir Arbeitszeitverkiirzung:

Selbstbestimmie Arbeitszeiten, die zum Leben passen!

bgesehen von der tariflichen 38-Stun-

den-Woche Ost gilt dabei fiir die rund
3,8 Millionen Beschiftigten (IG Metall-In-
fo) in der Metall- und Elektroindustrie
West laut Tarifvertrag immer noch die
35-Stunden-Woche. Dem Kapital gelingt
es dabei seit Jahren, sich die zum Profitma-
chenin den Betrieben notwendige Ausbeu-
tungszeit fiir die Arbeitskraft konstant auf
iiber 40 Wochenstunden zu erhalten.

Die zum Leben passende Arbeitszeit aller
Vollzeitbeschéftigten lag hierbei nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes
2022 im Durchschnitt bei 40,4 Stunden in
der Woche. Diese Entwicklung will der IG
Metall-Vorstand, wie jetzt fiir die Stahlin-
dustrie in Ost und Nord-West gefordert,
mit einer 32-Stunden- bzw. 4-Tage-Woche
stoppen. GemédR dem Motto ,Zeit fiir
Zukunft“ hat der IG Metall-Gewerk-
schaftstag den Stahlbelegschaften mit dem

folgenden Beschluss den Riicken gestérkt:
,Die Idee einer Vier-Tage-Woche ist dabei
unser Zielbild fiir die Zukunft guter Arbeit
in Industrie und Handwerk.

Die Mehrheit der Vollzeit-Beschiftigten
wiinscht sich kiirzere Arbeitszeiten. Das
bedeutet fiir uns: Eine weitere Verkiirzung
der Arbeitszeiten in allen Branchen mit
(Teil-) Entgeltausgleich bleibt unser tarif-
politisches Ziel.“ (Auszug aus Leitantrag
L3.001)

Wie aus IG Metall-Infos bekannt, hat die
erste Tarifverhandlung am 13. und die
zweite am 23. November 2023 stattgefun-
den. Beide sind ergebnislos geblieben.
Daher hat die IG Metall mit Ende der
Friedenspflicht fiir den 1. Dezember 2023
ab null Uhr die Stahlkocher zu den ersten
Warnstreiks aufgerufen. Hierbei soll
abgesehen von einer 8,5 prozentigen

Die Vorsitzende Yasmin Fahimi hat dem
Kapital dazu das Angebot gemacht, ,mit
uns in eine neue Phase der Sozialpartner-
schaft zu treten*.

Die bisherige ,alte Phase“ ist ganz
offensichtlich die Ursache von ,,volkswirt-
schaftlichem Schaden“, der sogenannten
,Tarifflucht und von immer weniger
Tarifvertrdgen. Das lédsst sich auch nicht
durch ,neue Phasen“ der Klassenzusam-
menarbeit stoppen bzw. dndern. Dazu
gehort, dass Gewerkschaftsmitglieder und
Belegschaften der Kollegin Fahimi und
generell unseren Gewerkschaftsfiihrern
ihre sozialpartnerschaftliche Phrasendre-
scherei mit einer Wende hin zu mehr
Klassenkampf, zu Streik und Massenstreik
gegen die Kapitalisten austreiben und
beenden. mLj
(Info DGB vom 6. November 2023)

Lohnerhéhung die 32-Stunden-Woche
durchgesetzt und stufenweise eingefiihrt
werden.

Was dabei und wie schnell das gegen den
Widerstand des Stahlkapitals, die frither so
bezeichneten Stahlbarone, durchgesetzt
werden kann, ist abhidngig von der
Solidaritét, die in ,,allen Branchen ernst-
haft organisiert wird bzw. organisiert
werden kann. L/

Anmerkung zur 35-Stunden-
Woche Ost

Laut der Vorsitzenden Benner ist sie in
vier Konzernen durchgesetzt. Die Basis
dafurist der Abschluss einer sogenannten
freiwilligen Betriebsvereinbarung, bei
der die Belegschaften sie mit Verzicht
auf tarifvertragliche Leistungen oder
anderem bezahlen.

BMW Miinchen: Weg mit dem Verbrenner — her mit dem Kobalt!

er letzte Verbrennungsmotor hat das

Werk in Milbertshofen verlassen. Die
Stinker werden weiter produziert in Oster-
reich und in England. Die ,,Neue Klasse”,
fiir die eine neue Halle auf dem BMW-
Gelédnde entsteht, wird vollelektrisch fah-
ren. Alles gut, weil E-Mobile ja so umwelt-
freundlich sind?

Die Batterien brauchen Kobalt. Dieses
Metall gibt es in der Demokratischen
Republik Kongo, von wo aus mehr als 50
Prozent des Weltbedarfs gedeckt werden.
Jedes Auto braucht rund acht Kilogramm,
wofiir ein Minenarbeiter etwa sechs
Stunden schuftet. BMW stieg 2019 aus

dem Liefervertrag aus, weil bekannt wurde,
dass der Abbau unter Missachtung von
Sicherheitsstandards und durch Kinderar-
beit erfolgt. Alles gut? Die Mine in
Marokko, aus der derzeit BMW das Kobalt
bezieht, ist alles andere als nachhaltig, wie
sich jetzt herausstellt. (Siiddeutsche Zei-
tung 13. November 2023)

Die Premiummarke hat es iibertrieben
mit ihren Nachhaltigkeitsversprechen.
Grol3e Mengen von hoch giftigem Arsen,
die beim Abbau entstehen, sollen in die
Umwelt gelangt sein. Diesen Verdacht
legen Wasser- und Urinproben nahe, die
an der Uni Magdeburg untersucht wurden.

Die Existenz der Bauern in der Umgebung
steht auf dem Spiel. Zudem werden
Gewerkschafter in der Mine bedroht, die
die Sozialstandards kritisieren. Alles gut
mit der Neuen Klasse? mEkrn

~Nachhaltigkeit und...

... wirtschaftlicher Erfolg gehen bei der
BMW Group Hand in Hand. Denn gerade
als Premiumbhersteller haben wir den
Anspruch, beim Thema Nachhaltigkeit
voranzugehen.”

Oliver Zipse, Vorsitzender des Vorstands
der BMW AG




41 05.12.2023

AuDrah—

Gewerkschaftstag der G Metall — Das Motto:  Zeit fiir Zukunft”

Angeﬁjhrt von der frisch gewéhlten Vor-
sitzenden Christiane Benner, gefeiert
als erste Frau in der Geschichte der IGM,
waren wie bei ver.di (Auf Draht berichtete
im Oktober) der Ukraine-Krieg und Waf-
fenlieferungen ein Hauptthema.

Hierbei wurden dem IG Metall-Vorstand
durch einen Anderungsantrag der Ge-
schéftsstelle Hanau-Fulda einige Aussagen
aus seinem Grundsatzantrag gestrichen
und durch andere ersetzt. Unter der
Uberschrift ,2.5. Fiir eine verantwortungs-
volle Politik fiir Frieden und Sicherheit*
wird hierbei SPD-Kanzler Scholz ein
Zukunftsgeschenk gemacht. Eingepacktin
die Aussage: ,,Wir lehnen Krieg als Mittel
der Politik entschieden ab“ heiflt es
bezogen auf ,glaubhafte und wirksame
Sicherheitsgarantien fiir die Ukraine* zwei
Absétze danach: ,Waffenexporte sind
restriktiv und transparent zu handhaben.
Mit diesem etwas hinterfotzig eingefloch-
tenen Satz hat der Gewerkschaftstag die
bisherige IG Metall-Beschlusslage , keine
Waffenexporte in Krisengebiete und an
kriegfiihrende Staaten ausgehebelt.

Der Ampel-Regierung ist damit signali-
siert, dass sie mit ihrer Politik nach ver.di
auch auf die IGM-Fiihrung zdhlen kann.
Daran dndert auch die Textdnderung der
GS Hanau-Fulda nichts, die anschlieRend
feststellt: ,,Eine Fixierung auf Waffenliefe-
rungen verldngert diesen Krieg und fiihrt
auf beiden Seiten zu Tausenden Toten und
Verletzten. Daher ist der Schwerpunkt auf
diplomatische Losungen zu legen, um

zunéchst einen schnellen Waffenstillstand
zu vereinbaren. Eine einseitige Fixierung
der Debatte auf Waffenlieferungen und ein
Denken in den Kategorien Sieg oder
Niederlage ist der falsche Weg.” Zum Weg
der IG Metall wird in § 2 der Satzung
festgestellt, dass sie sich fiir ,Frieden,
Abriistung und Volkerfreundschaft“ ein-
setzt.

Das ist das Gegenteil vom ,diplomati-
schen Losungsweg“ des SPD-Kanzlers
samt Ampel-Koalition mit Kriegsminister
Pistorius an der Politbarometer-Spitze. Thr
Weg heillt Aufriistung und ihre Volker-
freundschaft Hetze gegen Russland und
China. Pistorius hat dabei am 9. November
mit den verteidigungspolitischen Richtlini-
en 2023 verkiindet, in welchen , Waffen-
stillstands-Kategorien“ er denkt. Danach
gilt fiir eine , kriegstiichtige Bundeswehr ...
jederzeit die Bereitschaft zum Kampf mit
dem Anspruch auf Erfolg im hochintensi-
ven Gefecht“. Deutschland brauche ,,Sol-
datinnen und Soldaten, die den Willen
haben, unter bewusster Inkaufnahme der
Gefahr fiir Leib und Leben das Recht und
die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu
verteidigen“. (WSWS, 13. November 2023)

Gemessen an der kapitalistischen
Realitédt in der BRD heiRen ,,Verteidigung
von ,Recht“ und ,Freiheit“ hierbei {iber-
setzt: Wie in den zwei bekannten Weltkrie-
gen den Kapitalisten erneut die Kohlen aus
dem Feuer holen. Pistorius sucht aus den
Reihen der Lohnabhéngigen dafiir geeigne-
tes Kanonenfutter. Arbeiterinnen und

Arbeiter, die den Willen haben oder dazu
gezwungen werden, im ,hochintensiven
Gefecht“die eigene ,,Zeit fiir Zukunft“ oder
die der anderen fiir immer auszuldschen
oder diese als zusammengeschossener
Kriippel zu verbringen. Dafiir hat Pistorius
auch bereits die Losung zur Hand und mit
den Worten festgeschrieben: ,,... eine
aktive, auch von der Gesellschaft getragene
Veteranen- und Gefallenenkultur” als ,,...
eine stete Verpflichtung.“

Bei solchen Ténen miissen bei Gewerk-
schaftsmitgliedern, bei der IG Metall, bei
ver.di die Alarmglocken im Dauerton
schrillen und zu der Einsicht fithren, das
nachzuholen, was ihre Kongresse bewusst
nicht beschlossen haben - dem von
Regierung, Parlament und Kapital ausge-
henden Kriegstreibergeschrei und dem
Geschrei nach Euro-Milliarden fiir Waffen
nicht auch noch an die Seite zu springen,
sondern mit handfesten und wirksamen
Aktionen aus Betrieben und Gewerkschaf-
ten entgegenzutreten.

Zum Beispiel mit der Organisierung von
Betriebs- und Gewerkschaftsversammlun-
gen, Demos, der Unterstiitzung der Initia-
tive ,SAGT NEIN! Gewerkschafter:innen
gegen Krieg, Militarisierung und Burgfrie-
den“ oder — Streiks. Hierbei ist bekannt:
Restriktiv, transparent, kontrolliert oder
nicht, Riistungsproduktion und die daraus
folgenden Waffenexporte sind nie zu etwas
anderem gedacht, als damit Krieg vorzube-
reiten und zu fithren. mLj

ver.di- und GEW-Kolleginnen und Kollegen kéimpfen fiir 10,5 Prozent,
mindestens aber 500 Euro mehr!

ie Verhandlungsfiihrer der Bundes-

lander haben in zwei Verhandlungs-
runden kein Angebot auf den Tisch gelegt.
Sie wollen einen Tarifabschluss (TV-Lén-
der), der niedriger ist als beim TV6D des
Bundes und der Kommunen.

Dagegen demonstrierten in M{inchen am
20. November mehr als 1000 Hochschul-
beschiéftigte, Kulturschaffende an Staats-
theatern, Konzerthdusern und Museen.

Sie zogen wie gewohnt lautstark vom
Innenministerium zur Technischen Uni-
versitit an der Arcisstralle.

Lesen Sie bitte weiter auf Seite 5 ®
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® Fortsetzung von Seite 4

ver.di- und GEW-Kolleginnen und Kollegen kiimpfen fiir 10,5 Prozent, mindestens aber 500 Euro mehr!

Alleine vom Residenztheater waren 200
Kollegen dabei. Am Abend lie3en sie die
Vorstellung ausfallen.

Ebenso kdmpferisch versammelten sich
am 23. November 800 Beschiftigte der
Landeskliniken am Odeonsplatz. ,Riickt
die Kohle raus!” und ,,Heute ist Streiktag!”
riefen sie. Emporung kam auf, als eine
Rednerin berichtete, was die Vertreter des =
bayerischen Staates bei den Verhandlun- E
gen abdriickten: Wer im Ballungsraum r
Miinchen mit dem Einkommen nicht leben '
kann, der solle doch einfach Wohngeld

beantragen.
Geht’s noch! Die einzige Antwort lautet:
Streik! Bkrn
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No Justice — No Jeeps!

Keine Gerechtigkeit — keine Jeeps! | Streik bei den ,Big Three” in den USA | Was kénnen Metaller

davon lernen?

Die Automobilarbeiter in den USA wa-
ren sechs Wochen im Streik. Fast
50.000 der knapp 150.000 Gewerkschafts-
mitglieder in den drei grof$ten Autokonzer-
nen warfen den Hammer hin in etlichen
Montagewerken, Batteriefabriken und Er-
satzteil-Lieferzentren. Die Kolleginnen
und Kollegen erkdmpften beachtliche
Lohnerhéhungen, die durch Urabstim-
mungen in den Werken bestétigt wurden.

Bei Ford und Stellantis wurde der
Grundlohn um 20 Prozent, bei General
Motors (GM) um 25 Prozent erhoht, d. h.
nach deutschen Mal3stdben tabellenwirk-
sam. Eine WerksschlieRung durch Stellan-
tis mit 5.000 Beschéftigten wurde verhin-
dert. Die wunteren Lohnstufen, die
eingefiihrt worden waren, um die Lohne
zu driicken, wurden abgeschafft. Fiir
Hunderttausende GM-Rentner wurden
Zahlungenin dreistelliger Hohe vereinbart.
Der Deal gilt bis 2028.

An der langen Laufzeit von vier Jahren
miissen sich unsere deutschen Metaller
nicht stoRen. Sie nahmen vor kurzem acht
Prozent bei zwei Jahren Laufzeit hin! Dazu
kommt, dass durch das gesetzliche COLA
(Cost of Living Adjustment) der US-Unter-
nehmer Ausgleichszahlungen fiir gestiege-
ne Lebenshaltungskosten zu leisten hat.
(Vergleichbar mit Teuerungszuschldgen in
der BRD.) Das COLA wurde mit diesem
Vertrag wieder in Kraft gesetzt.

Union Auto Workers (UAW), die
Gewerkschaft der Automobilarbeiter,
erkldrt, warum dieser Erfolg historisch ist.
Als Beispiel dient GM, wo von 2001 bis
2022 insgesamt nur 23 Prozent Lohnzu-
wachs verzeichnet wurden.

2009 war GM pleite und wurde verstaat-
licht — die Government Motors von Barak
Obama, so wurde gespottet. Die Arbeiter
mussten mit Lohneinbuen, Streichung
von vertraglichen Vereinbarungen und
Entlassungen bezahlen. So wurde GM
saniert und war 2010 wieder an der Borse.

Die Aktionen der UAW waren effektiv
und offentlichkeitswirksam, wenn auch fiir
deutsche Metaller ungewohnt. Zu diesen
Stand-Up Strikes sind immer 20 — 25
Prozent der Belegschaft aufgerufen, ohne
Vorankiindigung. Die Streikenden mit
ihren Schildern und Transparenten miissen
laut Gesetz immer in Bewegung sein. Diese
Taktik wird langsam auf immer mehr
Werke ausgedehnt. Auch wenn ein Teil der
Kollegen weiter fiir den Profit arbeitet, wird
die Produktion eingeschrinkt oder aus
dem Takt gebracht. Fiir die Streikwoche
gibt es 500 Dollar aus der Streikkasse.

Bei einem dieser Streiks flog der Mister
President ein und durfte mit den Streiken-
den posieren. Biden ist auf Stimmenfang
in der Arbeiterklasse. Auch Trump wollte
antanzen, wurde aber von der UAW

Union Auto Workers (UAW), die Gewerkschaft der Automobilarbeiter in Aktion

abgewiesen. Der UAW-Boss Shawn Fain
ist immerhin stolz darauf, aus der workers
class zu kommen. Er war Elektriker bei
Chrysler. Er ist fiir E-Mobile und fiir
gerechten Lohn (fair wages). Das ist nahe
an der IG Metall mit ihrem ,,Fair Wandel”.
Fain wird in der Siiddeutschen Zeitung
vom 6. November zitiert: , Es ist Klassen-
kampf, die Reichen, die Klasse der Milliar-
dére nimmt und nimmt. Und fiir uns geht
es immer nur riickwérts. Jetzt muss das
enden!” Wie wahr. Vor lauter Sozialpart-
nerschaft sind solche Worte aus unseren
Gewerkschaften verschwunden.

Was konnen wir von der UAW mitneh-
men: Beim néchsten Lohnkampf, bei der
Durchsetzung der 32-Stundenwoche nicht
nur zwei Stunden vor dem Tor die Fiil3e
vertreten, sondern die deutschen grollen
Drei VW, Daimler, BMW gleichzeitig
bestreiken! Das wére auch bei uns histo-
risch. BERrn
(Informationen aus www.labournet.de)

Wer sind die Big Three?

Ford:
Altester US-Autokonzern seit 1909. Der
letzte Streik bei Ford liegt 45 Jahre zuriick.

General Motors:

Dazu gehéren die Marken Chevrolet,
Buick, GMC und Cadillac. Opel gehért
seit 2017 nicht mehr zum GM-Konzern.

Stellantis-Gruppe:
Eine Fusion von Chrysler und Jeep in den
USA; in Europa gehéren dazu Opel,
Peugeot, Citroen, Fiat, Alfa Romeo,
Lancia und Maserati.

Keine Gewerkschaften bei den
deutschen Konzernen in den USA!
BMW, Mercedes und Volkswagen
betreiben grofle Produktionsstétten in
den US-Sudstaaten. Der Einfluss von
Gewerkschaften ist in diesen Staaten
schwach, zum Teil gesetzlich einge-
schrénkt. Weder im BMW-Werk in South
Carolina noch im Mercedes-Werk in
Alabama oder im VW-Werk in Tennessee
gibt es Gewerkschaftsvertretungen in den
Belegschaften. Hoffen wir, dass die von
der UAW erkémpften Lohnerhdhungen
zu einer dhnlichen Forderung unter der
dortigen Belegschaft fihren!




Folo: © BUndeswehr/Jone_SchrTudT
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Krieg und Profit

In den neuven ,Verteidigungspolitischen Richtlinien” ersetzt Kriegsminister Boris Pistorius (SPD) das
bisherige Leitmotiv ,verteidigungsbereit” durch , kriegstiichtig”.

...jederzeit zum Kampf bereit...im hochintensiven Gefecht...bewusste Inkaufnahme der Gefahr...Boris Pistorius (SPD)

m diese Kriegstiichtigkeit zu erreichen,

sicherte Bundeskanzler Olaf Scholz
(SPD) dem Spitzenpersonal der Bundes-
wehr beim jéhrlichen Treffen mit der Re-
gierung dauerhaft deutlich hohere Riis-
tungsausgaben im zweistelligen
Milliardenbereich zu. Das sogenannte
,Sondervermogen von 100 Milliarden Eu-
ro“ sei nur ein erster richtiger Schritt.
Dieses Sondervermégen kann im Ubrigen
kein Verfassungsgericht in Frage stellen, es
wurde sofort in Gesetzesform gegossen.
Dauerhaft seien ,Verteidigungsausgaben*
in Hohe von zwei Prozent (mindestens!)
des Bruttoinlandsproduktes gewédhrleistet,
das wiren am BIP 2022 gemessen knappe
78 Milliarden Euro.

Die Riistungsindustrie méchte mit den
ihr zugedachten Extraprofiten keine Neid-
debatte aufkommen lassen. Die Chefin des
Panzergetriebeherstellers Renk, Susanne
Wiegand, beklagte ,Liicken“ bei der
Ausriistung der Bundeswehr, will aber
haushaltspolitisch ,,Kitas, Windrdder und
Panzer“ nicht zu Lasten der Riistungsin-
dustrie gegeneinander ausspielen (Augs-
burger Allgemeine vom 20. November
2023)

Benachteiligt bei der Profitabschopfung
sehen sich die heimischen Hersteller von

fliegendem Kriegsgerdt. Alle Auftrdge fiir
neue Kampfflugzeuge und Transporthub-
schrauber gingen bis jetzt an US-amerika-
nische Hersteller und der Kauf von
US-Kampfhubschraubern ,,Apache‘ sei im
Gespréch. Deshalb machten sich Anfang
November Vertreter der Riistungsindus-
trie, Beschiftigte und die IG Metall fiir
Bestellungen von deutschem Kriegsmateri-
al stark. Im Rahmen der bundesweiten
Aktionswoche der IG Metall ,Fiir mehr
Sicherheit“ kamen auf dem Werksgeldnde
von Airbus in Taufkirchen einige hundert
Mitarbeiter, ihre Chefs und der IG-Metall
Vizevorsitzende Jiirgen Kerner zusammen,
um die Riistungspolitik der Bundesregie-
rung zu Kritisieren.

Auch Beschiiftigte des Riistungskonzer-
nes Hensoldt und anderer ortsansdssiger
Unternehmen waren neben Airbus-Mitar-
beitern vertreten. Kerner sagte negative
Konsequenzen fiir die Technologieent-
wicklung und die 100.000 hochqualifizier-
ten Arbeitsplidtze bei Militdr und in der
zivilen Luftfahrt voraus, wenn alle Auftrége
fiir frisches Kriegsgerit an die USA gingen
(Stiddeutsche Zeitung Online vom 07.
November 2023).

Bei den aktuell heftig eskalierenden
kriegerischen Konflikten zeigt die herr-

schende Klasse Deutschlands und ihr
politisches Personal keine deeskalierende
miligende Haltung. Kriegsminister Pisto-
rius in der Sendung ,Berlin direkt*: , Wir
miissen uns wieder an den Gedanken
gewoOhnen, dass die Gefahr eines Krieges
in Europa drohen konnte.“ Und ,,Wir
miissen kriegstiichtig werden.“

Um moglichst grofle Teile der Bevolke-
rung von der Notwendigkeit dieses Kriegs-
kurses zu iiberzeugen, werden aus allen
Kanilen und Redaktionen ,,Experten aus
dem Armel gezaubert. Thre Qualifikation
besteht in der Konstruktion von Bedro-
hungsszenarien, die einen militdrischen
Konlflikt als notwendig zur Verteidigung
der eigenen sogenannten wertebasierten
Ordnung macht. Der héchste Wert dieser
Ordnung ist die unangefochtene wirt-
schaftliche und militdrische Dominanz.
Wer sich dieser Vorgabe nicht unterordnet,
schafft es nicht in oder nur an den Rand
der Offentlichkeit. Die StoRrichtung ist
einfach und klar: Der Hass gegen Russland
und China muss maximal geschiirt werden.
Kommt die weltweite Hegemonie des
Imperialismus ins Taumeln, wird die
Kriegsgefahr immer wahrscheinlicher.
Dazu muss die Stimmung an der Heimat-
front passend gemacht werden. Erstaunlich
ist, wie wenig hinterfragt dies 14uft, sind
doch viele Stimmen, die vor Jahren noch
als kritisch und zumindest respektabel
galten, heute streng auf Kurs der Herr-
schenden.

Gegen das aus vielen medialen Kanonen
drohnende Kriegsgeschrei muss sich die
Arbeiterklasse mit allen fortschrittlichen
und friedliebenden Menschen zusammen-
schlieBen. Darauf hinzuarbeiten ist die
dringende Aufgabe der Gewerkschaften,
statt mit den Riistungskapitalisten fiir deren
Profite auf die Stralle zu gehen. Denn im
Krieg verlieren wir alle, egal, wo auf der
Welt die Kriegsgerdte produziert werden,
die uns und unsresgleichen dann auf die
Kopfe fallen. mjb
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Miinchen: Zwischennutzung — weitere Ideen

iverse  Finanzinvestoren —machen

Miinchen derart brutal kaputt, dass
zornige Mitbiirger fast nur noch mit Sar-
kasmus und Galgenhumor reagieren. Mit-
tenim dicht bewohnten Sendling stinkt seit
Jahren eine riesige Baugrube vor sich hin
(siehe AufDraht 24.10.2023). Genervte
Sendlinger haben deshalb die Stadtverwal-
tung aufgefordert, die Grundwasserpum-
pen abzuschalten bis zum Volllaufen und
dort eine Badeanstalt mit Hausbooten zu
errichten.

Ahnliche Ideen werden auch fiir andere
Investoren-Ruinen entwickelt:

An Stelle desabgerissenen Teils der Alten
Akademie in der FuRgéngerzone, wo nur
noch eine einsame Mauer steht, konnte
doch ein attraktiver Campingplatz entste-
hen. Da auch diese Baustelle stillsteht,
konnte sich der Kabarettist Helmut
Schleich dort ein Kulturprogramm vorstel-
len. In der TZ vom 28. Oktober schlégt er
Lesungen in diesem Ambiente vor, die die

Die Schopfer der Fu3gdngerzone wurden sich im Grab umdrehen

-

Die néchste Ausgabe der Auf Draht erscheint am 06. Februar 2024

Anzeigen

besondere Atmosphire an dieser Stelle
spiiren lassen. Die abgestiitzte Aullenmau-
er konnte so tatsdchlich ein ,,Sinnbild der
Miinchner Geistesgeschichte* darstellen,
wie die Alte Akademie schon genannt
wurde.

Dain dem jetzt dachlosen Gebaude einst
die Katholische Kirche gewirkt hat, seiauch
an eine weitere mogliche Nutzung gedacht:
vor 750 Jahren dauerte eine Papstwahl den
Bewohnern der italienischen Stadt Viterbo
zu lange. Nachdem sie die Kardinéle fast
drei Jahre lang durchfiittern mussten,
platzte ihnen der Kragen und sie deckten
ihnen das Dachab. Die Papstwahl warnach
wenigen Tagen beendet...

Diese Methode konnte sich eignen, der
endgiiltigen Verhunzung der Stadt durch
Investoren einen Riegel vorzuschieben. Es
wiére nur ein Bilirgerbegehren noétig, dass
der Stadtrat so lange in der dachlosen Alten
Akademie tagen muss, bis er keine
stadtischen Geb4dude mehran Finanzinves-
toren verscherbelt und ungenutzte Grund-
stiicke fiir die stddtischen Baugesellschaf-
ten erwirbt. mmuk
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